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Himno de la Republica de Colombia.

Himno de la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Prietc
Palabras de Instalacion del Sefor Rector.

Presentacion de Informes por Gestiones:

Marco Bertel Suarez, Rector- Gestion Directiva

Manuel Tatis, Lider Gestion Administrativa y Financiera.

Cesar Osorio, Lider Gestion Académica.

Kiriaqui Salcedo, Lider Gestion Comunidad.

lvan Vargas, Lider Gestion Tecnologica.
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Espacio para Preguntas y Sugerencias.

Karla Canchila, Lider Gestion Inscripcion y Matricula.




INFORME GESTION DIRECTIVA

Rector. Marco Tulio Bertel Suarez




q MISION

La Institucion Educativa Técnico Industrial Antoh “
Prieto de caracter oficial, tiene como misidon forma
personas amorosas, asertivas e integras en los nivele
de pre-escolar, basica, media técnica, técnicos
industriales y educacion formal de adultos por ciclos,
con altas competencias, capacidad critica, creadora e
innovadora que le permitan vincularse al sector
productivo o continuar sus estudios terciarios, con un
curriculo tendiente a mejorar la realidad regional para
_;_f..---_,j.'?"'énfrentar los retos de una sociedad cambiante y
_sCompetitiva.




VISION

|2 Institucion Educativa Técnico Industrial AntoR
Prieto sera al 2023 una institucion reconocida a nive
ocal, regional y nacional por su calidad educative
personal cualificado, curriculo pertinente, articulada a
la competitividad y sostenibilidad del sector productivo,
certificada en procesos de calidad, que ofrezca a la
poblacion estudiantil de la region la mejor opcion en
educacion técnica y académica, con valores humanos
asados en el respeto por la diversidad, a partir de una
( educacion inclusiva y emprendedora




POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Técnico Industrial Antonjc
Prieto de Sincelejo, presta un servicio educativo dé
calidad en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria, media Tecnica, Bachilleres Tecnicos
Industriales y Educacion formal para adultos por ciclos,
con el apoyo y orientacion de un equipo de talento
humano calificado y comprometido con el
mejoramiento continuo de sus procesos, respondiendo
(a las necesidades y expectativas de la comunidad
ijf-':ifeducatlva y demas partes interesadas.




GESTION DIRECTIVA

Durante el 2° semestre de la vigencia 2022 se han realiza@c
las siguientes inversiones en la Institucion Educativa:

Inversiones

- Adquisicion de 150 pupitres escolares.

- Suministro de Implementos Deportivos.

- Mantenimiento y Adecuacion del Cielo Raso del Taller de
Ensamble IETIAP.

/ Compra de libros para los estudiantes del grado Transicion.

f- Mantenlmlento correctivo y preventivo de la red de voz.

j N ,—“A __:--" “'. -;._
WL 1,
L 4 b




Adquisicion de 150 Pupitres Escolares




INVERSIONES EN LA INSTITUCION

Compra de Implementos Deportivos




Acondicionamiento del
Techo y Cielo Raso del
Taller de Ensamble

Desmonte
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Acabado Final




“INVERSIONES EN LA INSTITUCION

Compra de libros para los estudiantes del grado Transicion.




Mantenimiento correctivo y preventivo de la red de voz.




PROYECTO CONVIVENCIA CIUDADANAY DEMOCRACIA AR

PROYECTO EDUCACION SEXUAL.

PROYECTO MEDIO AMBIENTE

PROYECTO BILINGUISMO.

PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

PROYECTO LECTO ESCRITURA.

PROYECTO MEJORAMIENTO PRUEBAS ICFES GRADO 11

PROYECTO TICS “TECNOLOGIA INFORMATICAY COMUNICACIONES”.

PROYECTO AFROCOLOMBIANO

PROYECTO CREACION DE CARTILLAS DE PREPARACION DE LAS PRUEBAS
SABER DEL GRADO TERCERO AREA DE LENGUAJE

PROYECTO ALGORITMO SIGNIFICATIVO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS
APLICADO AL AREA DE MATEMATICAS

PROYECTO EDUCACION VIAL

EDUCACION FINANCIERA

MACRO PROYECTO: AGRESIVIDAD AQUIi NADA QUE VER




N ARTICULACION

Por recomendaciéon de los supervisores de lg
Secretaria de  Educacion  Municipal, 3
articularon las competencia de las diferentes
especialidades de los grados 10° y 11° con los
codigos del CNO (Centro Nacional de
Ocupacion), por lo cual no estamos obligados a
articular con el SENA y podemos certificar
Muestras propias competencias.




DESARROLLO TECNOLOGICO

La Institucion continua mejorando su infraestructura
soporte tecnoldogico para brindar a la comunidac
educativa un mejor servicio.

Se colocd en marcha la plataforma para el desarrollo
educativo e institucional “Sistema de Informacion
Académica Institucional” (SINAI), con la cual hemos
mejorado en el desempeno de los procesos, logrando |a
eficacia y eficiencia administrativa, ademas, la reduccion
en los tiempos de produccidon y presentacion de la
Jinformaciéon, dado que esta permite generar la mayoria
( de los informes respecto a la Matricula.




< EVALUACION DOCENTES 1278/200

DOCENTES 1278 l

APLICACION 2022
COORDINADORES 3
DOCENTE ORIENTADOR 1
DOCENTES DE AULA 30
TOTAL EVALUADOS 34

Las evaluaciones vigencia 2022 aplicadas a los docentes amparados

por el Decreto 1278 de 2002, se realizaron en debida forma, la cual

inicia con la respectiva entrega de evidencias que demuestran el

cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio del afno por parte

de los maestros. Una vez revisadas estas evidencias, se procede a

, evaluar su desempefio con apoyo logistico del software humano del
Ministerio de Educacién Nacional.

¢ | Este proceso culminé de manera satisfactoria en el mes de Diciembre
W de la vigencia 2022.




INFORME LABORAL DE DOCENTES

CUMPLIMIENTO DOCENTE 2° SEMESTRE 2022
MES CUMPLIMIENTO DE LA [NO CUMPLIMIENTO DE LA
JORNADA JORNADA
JULIO 100% 100%
AGOSTO 100% 100%
SEPTIEMBRE 95% 5%
OCTUBRE 100% 100%
NOVIEMBRE 97% 3%
DICIEMBRE 100% 100%

El cumplimiento laboral para el segundo semestre del ano 2022 fue del
98,6%, lo que demuestra mayor cumplimiento del personal docente en
_comparacion con el ler semestre que se presentaron algunas
¢ dificultades de salud, elecciones presidenciales, algunas asambleas y
Jornadas pedagogicas.

Gracias...




INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Lider. Manuel Tatis Vitola.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS DICIEMBRE ANO 2022

PRESUPUE

RECAUDA "

CcCODIGO RUBRO PRESUPUESTAL PRESSTUOPUE AD:ECSION CRIEOI:JUE(; DEF?’:I"IC_)HVO DICI[I)E(I\)IIBR
INICIAL E
INGRESOS CORRIENTES
1102.05.002.09.0101 ,fi[gchg?jjmca"snsmndas’ Puplicados 4.000.000 3.000.000 41000 6.959.000 6.959.000
11.02.05.002.09.01.03 | M atriculas Ciclos Nocturnos Y Sabatinos 8.500.000 0 1.360.000 7.440.000 7.440.000
1102.05.002.09.01.99 g(tal;(\)/isc:ggsresos PorVenta De Bienes Y 150.000 o 150.000 o o
TOTAL 12.650.000 | 3.000.000 |1.551.000 14.099.000 14.099.000
RECURSOS SGP - CALIDAD
Otros Ingresos Por Venta De Bienes Y
11.02.05.002.09.01.99 | servicios 350.000 0 350.000 o} o}
11.02.06.001.0103.01 |Calidad Por Matricula Oficial 125.000.000 6.177.976 (o] 1B81177.976 181.177.976
SUBTOTAL: 125.350.000 | 6.177.976 | 350.000 131.177.976 | 131.177.976
RECURSOS SGP GRATUIDAD
Otros Ingresos Por Venta De Bienes Y
1.1.02.05.002.09.01.99 | Servicios 650.000 (o] 650.000 (o] o
11.02.06.001.01.03.02 |Calidad Por Gratuidad 235.000.000 o 773.139 234.226.861 234.226.861
SUBTOTAL: 235.650.000 0|1.423.139 | 234.226.861|234.226.861
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
12.05.02.01 Rendimientos Financieros 850.000 0 756.016 93.984 93.984
TOTAL 850.000 1] 756.016 93.984 93.984
RECURSOS DEL BALANCE - PROPIOS
L 12.10.02.01 Recursos De Balance 2021 1.200.000 0 826.040 373.960 373.960
""1,:TOTAL 1.200.000 0| 826.040 373.960 373.960
RECURSOS DEL BALANCE - GRATUIDAD
12.10.02.01 Recursos De Balance 2021 700.000 0 419.722 280.278 280.278
|TOTAL 700.000 o 419.722 280.278 280.278
RECURSOS DEL BALANCE - CALIDAD

1.2.10.02.01 Recursos De Balance 2021 1.000.000 (o] 791388 208.612 208.612
TOTAL 1.000.000 o 791.388 208.612 208.612
|GRAN TOTAL 377.400.000 | 9.177.976 |6.117.305| 380.460.671|380.460.671




INSTITUCION EDUCATIVATECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES DICIEMBRE 2022
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SALDO
NOMBRE RUBRO PRESUPUE CONTRAC REDUCCI| PRESUPUE |EJECUTAD | POR
CODIcO PRESUPUESTAL STO | CREDITOS REDITOS ADICION ONES STO 0 EJECUTA
NICIAL DEFINITIVO R
2.1.2.02.02.007.01 | Comisiones Y Gastos Bancarios | 2.650.000]  520.000 0] 100.000 | 1.047.136| 2.222.864| 1.934.310( 288.554
2.1.2.02.02.007.03 | Gastos Pdliza De Manejo 1.000.000 0] 143.000] 0 0 867.000f  856.800 200
2.1.2.02.02.008.01 {Honorarios Profesionales 14.000.000 0 0 0 0 14.000.000] 14.000.000 0
Mantenimiento De Infraestructura
2.1.2.02.02.008.13 [Educativa 65.000.000 0]28.969.000f 0 773139 35.257.861| 35.257.000 861
Materiales Y Suministros
2.1.2.02.01.003.01 | Institucionales 91.300.000] 21.710.000 6.954.800] 0 350.000( 105.705.200| 105.638.633|  66.567
Otro Equipo Eléctrico Y Sus
.2.01.01.003.04.|Partes Y Piezas 10.000.000{ 15.000.000{ 1.200.000f 0 650.000( 23.150.000| 23.139.600{  10.400
.2.02.02.008.99 [Otros Gastos Generales 50.000 0 0o 0 0 50.000 0 50.000
2.02.02.006.04 | Servicio Agua 15.800.000] 9.254.800{ 4.779.000] 0 0] 20.275.800( 20.173.051( 102.749
.2.02.02.008.06 [Servicio De Mantenimiento 52.100.000] 30.000.000{ 12.108.356|9.077.976 | 1.551.000 77.518.620| 77.400.620] 118.000
2.02.02.006.02 | Servicio Energia Eléctrica 114.200.000{ 11.604.356 30.000.000[ 0 0] 95.804.356| 95.497.250( 307.106
.2.02.02.008.09 [Servicios Basicos De Internet 7.100.000f  405.000{ 398.000f 0 1.746.030| 5.360.970{ 4.959.085 401.885
Servicios De Telefonia Fija;
__4(2.1.2.02.02.008.07 | Acceso Y Utilizacion 4.200.000 0] 3.942.000] 0 0 268.000f  257.055 945
~ |GRANTOTAL: 377.400.000| 88.494.156| 88.494.156]9.177.976 | 6.117.305| 380.460.671| 379.113.404 1.347.267




< ENTREGA DE INFORMES ENTES

DE CONTROL

Contraloria Municipal de Sincelejo.
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Secretaria de Educacion y cultura de Sincelejo

Contaduria General de la Nacion
Portal de contratacion (SECOP)

Auditoria general de la Nacion (SIA OBSERVA)

# MEN SIFSE

Gracias...




INFORME GESTION ACADEMICA

Lider. Cesar Osorio Henriquez




“‘ ACCIONES EJECUTADAS DURANTE 2° SEMESTRE
2022

*Revision y ajustes de los planes de areas, planes de clases y guias de estu
atendiendo las orientaciones dadas sobre la implementacion del mode
Pedagogico Social con enfoque Histérico — Cultural

*Talleres Pedagogicos desde el equipo de Fortalecimiento Curricular
*Aplicacion de la Prueba Saber 11° y de las Pruebas Evaluar para Avanzar

« Evaluacion y Ajustes de los proyectos transversales en sede central y en las
sedes anexas partiendo del Macro proyecto “agresividad aqui nada que ver”.

*Fortalecimiento de la evaluacion por competencias en décimo y undécimo
grado como preparacion adicional para la presentacion de la prueba saber 11.

._(,,.-rlf{--';Elaboracién y desarrollo de planes de mejora en las distintas areas partiendo
. devles resultados de la prueba Evaluar para Avanzar

, "sAcompafiamiento pedagégico a las docentes de primaria por la tutora del PTA




Niveles educativos y Aprobados Reprobados Desertores T:_z:zssrae(;;?:s/ TOTAL ?S?X
caracteres H M H M H M H M
TRANSICION| 106 94 4 2 2 7 0 0 0
Preescolar
1° 118 82 3 5 8 4 148 104 252
2° 119 98 3 1 8 6 138 115 253
A ool 3° 99 92 2 3 2 4 115 108 223
Basica Primaria
4° 108 93 0 2 5 3 117 100 217
5° 116 89 1 4 7 0 143 97 240
6° 137 106 4 4 15 3 180 118 298
7° 114 80 1 0 9 7 177 103 280
Basica Secundaria 8° 145 88 7 6 6 0 193 104 297
9° 130 93 4 0 11 4 172 105 277
M 10° 118 | 100 3 0 6 4 139 106 245
E 11° 121 | 89 0 0 0 3 122 96 218
D Técnica
I
A
LN
. C 23 12 1 6 2 2 1 25 5 30
T 'c 24 16 6 8 0 0 1 26 9 35
: L 25 0 0 1 3 0 2 1 8 9
— 0 26 29 17 2 0 4 2 35 19 54
y GRANTOTAL| 3143




COMPARATIVO 2020-2021-2022 “

2020 2021 2022
POBLACION TOTAL ATENDIDA 3090 3177 3143
REPROBADOS 126 (4,08%) 316 (9,95%) 310 (9,86%)

DESERTORES 5(0,16%) 0(0%) 75(2,4%)




@
\ ANALISIS DE LA TABLA

* La poblacion Total atendida en el 2022 fue similar al afo ante
disminuyé aproximadamente en 1,08%

 El Porcentaje de Estudiantes Reprobados fue de 9,86% similar a
del ano anterior que fue de 9,95%; posiblemente por todo ese proceso
de transicion entre la educacion remota y la educacion presencial

* El porcentaje de desercion fue de 2,4 %, se hicieron todos los
esfuerzos por mantener la poblacion

*En general en los ultimos tres anos la poblacion atendida, se mantiene
gracias al esfuerzo de docentes, directivos, personal administrativo,
'_i_._;_?estudlantes padres de familia y comunidad en general




P RESULTADOS PRUEBA SABER ESTABLECIMIENTO
\ EDUCATIVO

PUNTAJE NUCLEO COMUN 2022 g "
MEDIA ARITMETICA "
MEDIA ARITMETICA
ASIGNATURA
COL-ETC ITl
50-51 49
CIENCIANATURALES
52-52 49
MATEMATICA
54-54 52
LECTURA CRITICA
48-48 46
CIENCIAS SOCIALES
51-51 47

INGLES




“ RESULTADOS PRUEBA SABER JORNADA VESPERTINA =Y A8
* PUNTAJE NUCLEO COMUN 2022 N
MEDIA ARITMETICA “

ASIGNATURA NACION-ETC VESPERTINA
MEDIA MEDIA
50-51 51
CIENCIANATURALES
52-52 48
MATEMATICA
54-54 51
LECTURA CRITICA
48-48 45
CIENCIAS SOCIALES
51-51 43

INGLES




“ RESULTADOS PRUEBA SABER JORNADA MATINAL 2022 =Y A8
. PUNTAJE NUCLEO COMUN N\ 4
MEDIA ARITMETICA “

ASIGNATURA NACION-ETC MATINAL
MEDIA MEDIA
50-51 48
CIENCIANATURALES
52-52 49
MATEMATICA
54-54 53
LECTURA CRITICA
48-48 47
CIENCIAS SOCIALES
51-51 48

INGLES




ASIGNATURA

CIENCIANATURALES

MATEMATICA

LECTURA CRITICA

CIENCIAS SOCIALES

INGLES

MATINAL
PROMEDIO

48
49

53

47
48

COMPARACION MATINAL - VESPERTINA

VESPERTINA
PROMEDIO

51
48

51

45
43




2021
ASIGNATURA PROMEDIO

48

CIENCIANATURALES
51

MATEMATICA
47
LECTURA CRITICA

46

CIENCIAS SOCIALES
INGLES 46

COMPARACION 2021-2022 IETIAP _

2022
PROMEDIO

49

49

52

46

47




INDICE TOTAL
0,6661%0,6635

CATEGORIA C




INFORME DE GESTION
COMUNIDAD

Trabajadora Social. Kiriaqui Salcedo Anillo
Psicologa. Diznarda Contreras Colon




GESTION COMUNIDAD

* El equipo de Bienestar Institucional esta conformado por los siguiente
profesionales: 2 Docentes Orientadores(Psicéloga y Trabajador Social), 1
Enfermera.

Convenio interinstitucional:
e Corporacion Universitaria Antonio José de Sucre (CORPOSUCRE):
Fisioterapia y Psicologia en las areas de social, educativa y organizacional.
e Corporacion Universitaria del Caribe (CECAR): Psicologia y Trabajo Social.

« Fundacion Universitaria Claretiana: Trabajo Social

* Profesionales en formacion que apoyan el trabajo psicosocial que se
Y 4 ‘realiza con la Comunidad Educativa.

CORPOSUCRE
C_JCAR Corporacign Universiaria

Corporacion Universitaria del Carib /'&em con W‘/
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GRUPQOS POBLACIONALES

INTERVENIDOS \‘

« ESTUDIANTES

- PADRES DE FAMILIA
« DOCENTES

/ « ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD.




Atencion a estudiantes
con discapacidad
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Resolucion de conflictos




£ | Acccorias y Orientaciones Acompanamiento a padres de
Y ) Estudiantes con Discapacidad




Acompanamiento a directores
de grupo




INTEGRACION DE LOS ESTAMENTOS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA




R
'PROYECTQOS: rsicoLogia sociaL

PROMOCION DE LOS VALORES PARA
LA SANA CONVIVENCIA DE LA IETIAP
SEDE CAMILO TORRES RESTREPO

HABILIDADES SOCIALES BASICAS EN
NINOS DE LA IETIAP SEDE EL PINAR

Ejecucion De
Actividades




=D

| PROMOCION DEL BUEN MANEJO ‘
Y CONTROL DE LAS EMOCIONES GESTION DE EMOCIONES Y PREVENCION “
EN LOS ESTUDIANTES DE LA DEL ABUSO SEXUAL EN MENORES DE 5
IETIAP — SEDE PABLO VI A 13 ANOS DE LA IETIAP — SEDE SANTA
MARIA
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"' PSICOLOGIA EDUCATIVA

BAJO INDICE DE RESPONSABILIDAD FOMENTO DE LA MOTIVACION COMO
ACADEMICA POR FALTA DE MOTIVACION IMPULSO PARA LLEGAR A LA
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE 6° DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA EN LOS

LA IETIAP ESTUDIANTES DE 7°DE LA IETIAP
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‘ HABITOS DE ESTUDIO EN LOS CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO
ESTUDIANTES DE 8° DE LA IETIAP ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL
GRADO 9 DE LA IETIAP

e=p HABIOSDEESTUDIO &3 o




D
FORTALECIMIENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL A LO¥
ASERTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES ESTUDIANTES DE 11° DE LA IETIAP
DE 10° DE LA IETIAP




=
‘ CONSTRUYENDO PROCESOS ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTE

EMOCIONALES SATISFACTORIOS REPITENTES — BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO




“'ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTE
CON DISCAPACIDAD




®  PROGRAMA: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
PROYECTOS DE BIENESTAR LABORAL

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO
DEL ESTRES LABORAL EN LA IETIAP

ARBOL DE PROBLEMA

f—

Pocs MOtVSCISn & IntEres por Promaemas discislineios oe
Barie de ins Jlumnos o alumnes.

Las Enfermedades Cardiovasculares son un conjunto de Hipertensién arterial
enfermedades que afectan el corazén y los vasos

sanguineos, entre los gue se incluyen: hipertensidn arterial, : Cardiopatia coronaria
cardiopatia coronaria, accidente cerebrovascular,
enfermedad vascular periférica, insuficiencia cardiaca
cardiopatia reumatica, cardiopatia congénita ¥
miocardiopatias.

==
- Es la principal causa de muerte en |a edad aduita E
e Constituye uno de los principales motivos de
utilizacion de los servicios de salud
- Produce un alto grado de discapacidad
®  Ocasiona altas repercusiones socio — econdmicas







FISIOTERAPIA

DESARROLLO PSICOMOTRIZ Y EL
APRENDIZAJE EN LOS NINOS DEL 1° DE LA
IETIAP EN LA SEDE SANTA MARIA




- SERVICIO SOCIAL:

Apoyo a las actividades programadas por el Macroproyecto: “Agresividad aqui nada
que ver”.

SIMPADE






Buen trato




Prevencion de embarazo adolescente

Uso adecuado de redes sociales

(Prevencion de embarazo adolescente)
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- Prevencidn de consumo de sustancias
i psicoactivas

Salud mental

[ J] l

T ma







Convenio COMFASUCRE

ESCUELA DE FORMACION MUSICAL




“' CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES
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ENCUESTAS 2022

ENCUESTAS DE SATISFACCION e reaces @ v

507 respuestas Ver en Hojas de calculo

Se aceptan r
Resumen Pregunta Individual
GRADO IO copiar
505 respuestas

@ Entre transicién * y 3°
@ Entre 47y 57
® Entre 6%y 8°

@ Entre "y 11
Preguntas  Respuestas @) Configuracion

101 respuestas Ver en Hojas de calculo

Resumen Pregunta Individual

Marque la casilla que corresponda segun su funcién en la institucion. |D Copiar

101 respuestas

@ DOCENTE Preguntas
@ DIRECTIVOS DOCENTES

® DOCENTE ORIENTADOR

@ ADWVINISTRATIVGS

® SERVICIOS GENERALES 1.084 reSpueStaS

Resumen Pregunta Individual

GRADO: IO copiar

Laboral

@ Entre transicion * y 37
@ Entre 47y 5°

Entre 6° y 8°
@ Entre 97y 11°

24,5%

Acudientes




@ DOCENTES

1. ¢QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LA EJECUCION DE LA 2. CONSIDERA QUE EXISTE UNA COMUNICACION ASERTIVA ENTRE LOS MIEMBROS
PLANEACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA? DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA?.

101 respuestas 107 respuestas

@ TOTALMENTE SATISFECHO @®s

@ SATISFECHO @® No

@ INSATISFECHO \ @ Aveces
@ TOTALMENTE INSATISFECHO K

3. SE SIENTE SATISFECHO CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 4. ;QUE HABILIDAD CONSIDERA QUE ES NECESARIO FORTALECER EN SU |D c
INSTITUCION? QUEHACER PEDAGOGICO?

101 respuestas 101 respuestas

@ TOTALMENTE SATISFECHO EMPATIA

@ SATISFECHO

@ INSATISFECHO ASERTIVIDAD

@ TOTALMENTE INSATISFECHO PE SRR DE
CONFLICTOS

AUTOCONTROL

CONVIVENCIAEN EL AULA|

5. ¢SIENTE SOBRECARGA LABORAL O ESTRES? 6. (LA INSTITUCION HACE RECONOCIMIENTO A LABOR CUMPLIDA DE CADA UNO
101 respuestas DE SUS MIEMBROS?
100 respuestas

@ si
@® No @S
@ Aveces . ® No
i @ Talvez
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ESTUDIANTES

1. ¢(EL SERVICIO EDUCATIVO QUE PRESTA LA IETIAP CUMPLE CON SUS
EXPECTATIVAS?

507 respuestas

4. ;ES OPORTUNA LA RESPUESTA DE LA INSTITUCION ANTE LA SOLICITUD DE
DOCUMENTQS Y/0 SERVICIOS?

507 respuestas

®si
@ FParcialmente
@® No

@ Satisfecho

@ Parcialmente Satisfecho
@ Parcialmente Insatisfecho
@ Inzatisfecho

5. (LA PLANTA FISICA, ESTADO DE LAS AULAS, BANOS, ¥ RECURSOS (SILLAS
ABANICOS, BIBLIOTECA, SALAS DE INFORMATICA, COMPUTADORES) SON
ADECUADOS PARA SU USO?

507 respuestas

2. ,LOS DOCENTES BRINDAN LA INFORMACION ACADEMICA Y DISCIPLINARIA DE
MANERA CLARA Y OPORTUNA?

507 respuestas

@ Satisfecho

@ Parcialmente satisfecho
@ Parcialmente insatisfecho
@ Insatisfecho

@® s
@ Parcialmente
@ No

3. (LA INSTITUCION TIENE EN CUENTA LA OPINION DEL ESTUDIANTE?

7. ¢SEGUN TU OPINION LA IETIAP DEBE TENER EN CUENTA ESTRATEGIAS QUE |D Copial
507 respuestas

MINIMICEN:

503 respuestas
@ Satisfecho

@ Parcialmente Satisfecho ¢ 3 @ Agresividad verbal, fisica y emocional
© Parcialmente Insatisfacho @ Deiicit en gestion y reconocimiento de

@ Insatisfecho emociones
@ El Consumo de sustancias psicoactivas

@ Intolerancia & Is diversidad -
autocuidado - identidad

@ Manejo del tiempo libre

@ Embarazo

@ Inadecuado uso de tecnologia y redes
sociales




=
|\ PADRES /ACUDIENTES

1. ¢EL SERVICIO EDUCATIVO QUE PRESTA LA IETIAP CUMPLE CON SUS
EXPECTATIVAS?

1.084 respuestas

@ Satisfecho

@ Parcialmente Satisfecho
@ Parcialmente Insatisfecho
@ Insatisfecho

2. ;LOS DOCENTES BRINDAN LA INFORMACION ACADEMICA Y DISCIPLINARIA DE |_|:|
MIANERA CLARA Y OPORTUNA?

1.084 respuestas

@ Satisfecho

@ Parcialmente satisfecho
@ Parcialmente insatisiecho
@ Insatisfecho

3. (LA INSTITUCION TIENE EN CUENTA LA OPINION DEL PADRE DE FAMILIA Y/0
ACUDIENTE?

1.084 respuestas

@ Satisfecho

@ Parcialmente Satisfecho
@ Parcialmente Insatisfecho
@ Insatisfecho

4. ;ES OPORTUNA LA RESPUESTA DE LA INSTITUCION ANTE LA SOLICITUD DE
DOCUMENTOS Y/0 SERVICIOS?

1.084 respuestas

@® si
@ Parcialments
@® No

5. (LA PLANTA FISICA, ESTADO DE LAS AULAS, BANOS, Y RECURSOS (SILLAS,
ABANICOS, BIBLIOTECA, SALAS DE INFORMATICA, COMPUTADORES) SON
ADECUADOS PARA SU USO?

1.084 respuestas

@ si
@ Parcialmente
® No

7. ¢SEGUN TU OPINION LA IETIAP DEBE TENER EN CUENTA EN LAS ESCUELAS DE |D Copiar
FAMILIA ESTRATEGIAS QUE MINIMICEN:

1.055 respuestas

@ Agresividad verbal, fisica y emocional

@ Deficit en gestion y reconocimients de
emociones

@) El Consumo de sustancias psicoactivas

@ Intolerancia a la diversidad

@ Manejo del tiempo libre

@ Embarazo

@ Inadecuado uso de tecnologia y redes. .

@ autocuidado

@ Identidad




8. ;LA INSTITUCION ES INCLUSIVA EN SU PROCESQO FORMATIVO ?

1.067 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ D= acuerdo

& En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

GRACIAS...




INFORME DE GESTION
TECNOLOGICA

Ing. Ivan Dario Bertel
Lider MSC. Ivan Vargas Gonzalez
Ing. Jesus Redondo Paternostro
Lic. Biliardo Hernandez
Arqg. Honorio Pérez
Arq. Jorge Cerra




“' ELABORACION DE LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO PRIETO

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

POLITICA DE PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO, mediante
Resolucion 032 del 11 de Mayo de 2022, en su calidad de responsable del tratamiento de
datos personales, necesarios para la prestacion del servicio educativo, expide las presentes
politicas de proteccidn y tratamiento de datos personales, aplicables para toda la comunidad
educativa en general, de conformidad con la normatividad vigente en Colombia.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 15.

Ley 1581 de 2012

Decreto 1074 de 2015

Decretos Reglamentarios 2184 de 2012, 1377 de 2013 y 8386 de 2014.

Titulo V de la Circular Unica de la Supenntendencia de Industria y Comercio.
Jurisprudencia Corte Constitucional

Circulares y Conceptos Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.

A R




“‘PUBLICACI()N DE LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

E4 Politica de Proteccion y Tratamie X +
C { & ietiapedu.co/politica-de-proteccion-y-tratamiento-de-datos-personales/

Sinai - Sistema del.. @ TR sinai ® Elecciones Sinai % Humano® en Linea G PROGRAMANDO C... B WEB20 D (2) Whatshpp @ SAC E COLEGIC NUESTRA...

-

L ! IE. Técnico Industrial Antonio Prieto # Institucién v Transparencic  Gestion v  Estudiantes v  Noticias  PQRS

Institucion, Noticias

Politica de Proteccion y Tratamiento
de Datos Personales

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO, mediante Resolucién 032 del 11 de Mayo de 2022, en su calidad de responsable del
tratamiento de datos personales, necesarios para la prestacion del servicio educativo, expide las presentes politicas de proteccion y tratamiento de datos
personales, aplicables para toda la comunidad educativa en general, de conformidad con la normatividad vigente en Colombia

Consulta el documento completo AQUI

Descarga el Formato de Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales

Mas para explorar




& ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE
‘ PAGINA WEB

@ SINAI| Tcnica Industrial por Ret X ‘e. ADMINISTRATIVO SINAI X E§ LET. INDUSTRIAL ANTONIO PRIE X +

& C Y @& ietiapeduco e w & 0O

5, Sinai - Sistema de .. @ TIR sinai 5‘-. Elecciones Sinal ® Humano® en Linea B PROGRAMANDO C... B WEBZ0 @@ (2) Whatshpp @ SAC COLEGIO NUESTRA... » Otros marcadores

&EJ‘ IE. Tecnico Industrial Antonio Prieto E Institucién v Transparencia Gestion v Matricula v  Estudiantes  Noticias  PQRS

Para los grados de 1° a 9°

ESTUDIANTES NUEVOS

Para iniciar el proceso de solicitud de cupo
escolar selecciona la opcion “SOLICITA CUPO
ESCOLAR" y diligencia el formulario.

SOLICITA CUPO ESCOLAR

11:14 2. m.

. _ :
S 28°C Nublado A O m Tl BP0 L







Ay wsmaoy a7
. TECNICO INDUSTRIAL

ELABORACION DE VIDEOTUTORIALES COMO
HERRAMIENTA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

NSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL

g Eval y Actividades v
m
Inicio Calificacionss ¥ Comportamienio Rifusizos Datallada Incivieual

{= Valoracion de Estudiantas por A

Grupo Periodo

068 MATINAL - IF TECNICO INDUSTRIAL ANTONID PRIETO
acedimentsl
| I
nnaumsvmmme” 0 L VICO INDL i L
ACURA MARTINEZ
0001437387 MATRICY
AGUDELD ATENCH

0001421281 W |

ARIAS MARVAEZ LI

al|

BARON ZURIGA Cf
0001437278 MaTRICY

fA) BELMONTE MEND

a 2022 =E3

Evaluacian Seguimiento | Ficha Observador |  Heramlentas | Salir

Notas Finales  Ajuste do Nota Final Recuparaciones Fin.. Informues

Asignatura
Deszmpadio def Pericda

Final
100% Apuste

Ao [ =)
h:.lluﬁ} n u
suptioR a
II;:’J u u

o % nlain =]/}

Opeiones

% Adicionales

47
SUPERIOR

Docentes

Estudiantes

Padres de Familia




APOYO A LA CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA
“TIR” DE AREA TECNICA Y ADMINISTRACION DE LA
MISMA

%, ADMINISTRATIVO SINAI x

& c O

@ SINAI | Técnice Industrial porRe: X +

8 tirsinai.net.co/rotations/rotationenrollments?rotationid=375&gradeld=10

%, Sinai-Sistemadel. 7 Humano® enlinea [E] PROGRAMANDCC.. [ WEBZ0 @ (2 Whatstpp @ sac Bl coLEGIo NUESTRA.. [B) ENSAMBLE MANTE..

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO
ROL: Admin | ESTADC: Activa | CALENDARIC: 2023 Admin

Invitacionas Talleras

<. Asignacién . Detalles de la asignacion

Nam. Identificocion

Rotacion

MOTORES EFG

€D Asignar estudiante

1044530424

MN137133908550

£ Buscar

Estudiante

BALBUTIN MARQUEZ KEIVEN DAVID
BELTRAN PEREZ VANESSA

CIRO GALLEGO DAVISON ANDRES
DIAZ SUAREZ ESMERALDA LEANA
HERNANDEZ MORALES ISAAC DAVID
MEDINA MIRANDA LUIS MARIO
MELENDEZ ALMANZA JOSE JAVIER
MERCADO ALMANZA ESTEBANA ROSA

MONTALVO MONTERROZA SEBASTIAN ANDRES

@

Grupo

10G UNICA
OF UNICA
10F UNICA
TOF UNICA
106 UNICA

T0E UMICA

TOF UNICA

OF UMICA

J 31°C Soleado

octavo

Ivan Dario Vargas Gonzalaz |

O

Otros marcadores

o Saiir
g6

Estado Opclonas

x

x

11 a m.
BP 22/02/2023 C‘




CAPACITACION A DOCENTES NUEVOS EN EL USO DE
PLATAFORMAS SINAI Y TIR.

%, ADMINISTRATIVO SINAI X @ SINAI|Tecnice Industrisl por e X %, ADMINISTRATIVO SINA X @ SINAI|Tecnico industial porfe: X | 4 C
c 0 X 10 c QO & et A B Qe » L O
%, Sinsi- Sistemadel.. % Humano® enlines [J PROGRAMANDOC.. () WEB20 Whatsapp @ Sac [E] COLEGIO NUESTRA.. () ENSAMBLE, MAN PIAR » | [ Otros marcadores

Sinai- Sistema de L. % [ rroGRAMANDOC.. [ WE © @Whatsapp @ SAC [l COLEGIONUESTRA.. (B ENSAMBLE MANTE. %
Buscar estudiante a 2023 ~E3 Fd @ 8 wawosrowre

sz INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO. Gonzater
0 =9 [Eval. Integral por Criterios y Actividades v
Opciones Mensajes  Listados por GrupoResumen MatriculaEstudiantes Nuev...  Consultas Inconsistencias  Autoevaluacion Reportes Directiv...

% Asignacien 2. Detalles dela asignacién 2
Resultado de la Blisqueda
Graco

Nom. dsntiicacion Estudiante orvpo Estado opciones
Calendario Foto Alumne  Matricula C Codigo 6 Jornada Modelo Grado  Grupo Estado Repitente

DECIMO

BALBUTIN MARQUEZ KEIVEN DAVID oG LNcA i Anterior

Rotacion
s y T EN—— = S— | BELTRAN No Libro: 0 0001424576 T IETECNICO TARDE TRADICIONAL NOVENO 09A MATRICULADO
PEREZ Matricula: Folio: 1000 1104260083  INDUSTRIAL VESPERTINA
R0 GALLESO DAVISON ANDRES : VANESsA 20212241 ANTONIO

‘ 0001424576 t‘bl“’:l FhaEs
s ca — olio:

DIAZ SUAREZ ESMERALDA LEANA.
2241

HERNANDEZ MORALES ISAAC DAVID oG uic i
& BELTRAN  No. Libro: 1 0001424576 TI IETECNICO UNICA  TRADICIONAL DECIMO 10F UNICA  MATRICULADO
10 UNich PEREZ Matricula: Folio: 1104260083  INDUSTRIAL
20212241 ANTONIO

VANESSA
MELENDEZ ALMANZA JOSE JAVIER TOF UNICA ATRICULAD 0001424576 LiPro:1 PRIETO

MEDINA MIRANDA LUIS MARIO

olio:
MERCADO ALMANZA ESTEBANA ROSA 2241
(4) 5906008 Desarrollador SIEMP:
MONTALVO MONTERROZA SEBASTIAN ANDRES oF e D x T aim:
P Buscar @ 31°C soleado A BB e

.~ _ THeTam.
Q @ 31°C Soleado. ~ B3 7 W) B 00, O




ATENCION A REQUERIMIENTOS DE FUNCIONARIOS

* Problemas de Internet

* Problemasy o dudas en el uso de aplicaciones
* Asignacion de cuentas y/o claves de usuario

* Revision de Hardware y software

N G P U e

- PREVENTIVO

GRACIAS...
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INFORME DE GESTION \
INSCRPCION Y MATRICULA

Lider Karla Canchila Ricardo




Equipo de Trabajo
Gestion Inscripcion y Matricula




Estados

Estudiantes

Matriculados

3.140

Retirados

166

Desertores

59

Estudiantes

59

“' CONSOLIDADO FINAL DE MATRICULA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 2° SEMESTRE 2022

W Matriculados
Retirados

W Desertores

COMPARATIVO POR SEMESTRES 2022

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

VARIACION

MATRICULADOS

3010

3140

+130

RETIRADOS

166

166

0

DESERTORES

19

59




@ MATRICULA FINAL POR SEDES

2° SEMESTRE 2022

Sedes Ret | Des 100%

Principal

Sierra
Flor

La Selva

El Pinar

Pablo VI

Santa
Maria

Camilo
Torres

Totales




MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS

S II
matricula doc. pend. matricula

i

AUDITORIAS:
+5e reportan estudiantes desertores.
+5e actualizan las plataformas SINAI y SIMAT.

»

RETIRO DE ESTUDIANTES:

CALIDAD EN LA
INFORMACION

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

oE| acudiente hace la solicitud.

o5 le devuelven los documentos del
estudiante,

oS¢ actualzan las plataformas SINAI y SIMAT,

MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS

Fechas de Chequso Ficha de




& CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES
EN PLATAFORMA SIMPADE

icion.gov.co/simpade/alumno/showInfoBasica?idPer=830868458tyear=2022

colar

Sistema de Informacion

para el Monitoreo, la

Prevencion :

yéel Andlisis de la Desercion @ MNEDUCACION €
S

Usuario: MARCO TULIO BERTEL SUAREZ Ayuda ®) salic 3

Establecimiento Estudiante Cargues Reportes Consultas ENDE Censo

ﬁ Consultar otros alumnos /| Informacién complementaria ''| Acciones de prevencion

Estudiante | Informacion basica

Indice de riesgo de desercion: NO SE LE HA CALCULADO EL INDICE DE RIESGO DE DESERCION AL ALUMNO

Informacion individual

Afio: 2022

Fecha de auditoria: 24/06/2022 15:51
Nombres: SANTIAGO
Apellidos: ABAD MONTES

Tipo de documento: RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO
Nimero de identidad: 1100340181
Teléfono:

Género: MASCULINO

Fecha de nacimiento: 21/02/2017

Edad: 5

Lugar de residencia: SINCELEJO / SUCRE
Zona de residencia: URBANA

Victima del conflicto: NO APLICA

Etnia: NO APLICA

Es madre cabeza de familia: NO

Discapacidad:
o NO APLICA

Capacidad excepcional:
« NO APLICA

TODOS PORUN
UEVO PAIS

T [QUIDAD EDUCACION

Ano Lectivo: 2022

Razones por las que deserté el estudiante
OTRAS RAZONES
(] oTRAS

PERSONAL

["] PROBLEMAS DE ESCRITURA

(7] PROBLEMAS DE ORALIDAD

(] LAS METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS NO RESPONDEN A SUS PARTICULARIDADES
(] NO EXISTE FORMACION SOBRE PLAN DE VIDA

(] NO EXISTE ORIENTACION SOCIO-OCUPACIONAL
(7] PIENSA QUE EL ESTUDIO NO LE SERVIRA DE NADA
(C) EXPULSION DE ESTUDIANTE

([ PROBLEMAS DE LECTURA

(C] BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

() EXTRAEDAD

(7 PADRES A TEMPRANA EDAD

(7] TRABAJAR

(T SALUD DEL ESTUDIANTE

(7] DIFICULTADES ACADEMICAS

(T POCO GUSTO POR EL ESTUDIO

[ REPITENCIA

FAMILIAR

[C) CAMBIO DE PAIS

(] DESEMPLEO DE LOS PADRES O ACUDIENTES

((] POCA IMPORTANCIA A LA EDUCACION POR PARTE DE LOS PADRES O ACUDIENTES
(] DESPLAZAMIENTO FORZADO

(] cAMBIO DE RESIDENCIA

(C) MUERTE DE LOS PADRES




INGRESAR A LA PLATAFORMA
SINAI

hppts:// sinai.net.co/
USUARIO: DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CONTRASENA: sinai

NOTA: LA PLATAFORMA SOLICITA CAMBIO DE CONTRASENA
UNA VEZ INGRESE 3 ~a ‘

Gracias...



\ . : , )

Muchas gracias por su asistencia y?
activa participacion, para toda la \
comunidad Itista fue muy grato e

importante contar con ustedes!

Los Invitamos a que juntos sigamos

, en la lucha constante de construir
jun tos un mejor manana para todos
'__nuestros Estudiantes y sus familias!




