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Orden del Día
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

Periodo del 01 de Julio al 31 de Diciembre de la vigencia 2022
1. Himno de la República de Colombia.
2. Himno de la Institución Educativa Técnico Industrial Antonio Prieto.
3. Palabras de Instalación del Señor Rector.
4. Presentación de Informes por Gestiones:

a. Marco Bertel Suarez, Rector- Gestión Directiva
b. Manuel Tatis, Líder Gestión Administrativa y Financiera.
c. Cesar Osorio, Líder Gestión Académica.
d. Kiriaqui Salcedo, Líder Gestión Comunidad.
e. Ivan Vargas, Líder Gestión Tecnológica.
f. Karla Canchila, Líder Gestión Inscripción y Matrícula.

5. Espacio para Preguntas y Sugerencias.



INFORME GESTIÓN DIRECTIVA

Rector. Marco Tulio Bertel Suarez



MISIÓN
La Institución Educativa Técnico Industrial Antonio
Prieto de carácter oficial, tiene como misión formar
personas amorosas, asertivas e íntegras en los niveles
de pre-escolar, básica, media técnica, técnicos
industriales y educación formal de adultos por ciclos,
con altas competencias, capacidad crítica, creadora e
innovadora que le permitan vincularse al sector
productivo o continuar sus estudios terciarios, con un
currículo tendiente a mejorar la realidad regional para
enfrentar los retos de una sociedad cambiante y
competitiva.



VISIÓN
La Institución Educativa Técnico Industrial Antonio
Prieto será al 2023 una institución reconocida a nivel
local, regional y nacional por su calidad educativa,
personal cualificado, currículo pertinente, articulada a
la competitividad y sostenibilidad del sector productivo,
certificada en procesos de calidad, que ofrezca a la
población estudiantil de la región la mejor opción en
educación técnica y académica, con valores humanos
basados en el respeto por la diversidad, a partir de una
educación inclusiva y emprendedora



La Institución Educativa Técnico Industrial Antonio
Prieto de Sincelejo, presta un servicio educativo de
calidad en los niveles de preescolar, básica primaria,
básica secundaria, media Técnica, Bachilleres Técnicos
Industriales y Educación formal para adultos por ciclos,
con el apoyo y orientación de un equipo de talento
humano calificado y comprometido con el
mejoramiento continuo de sus procesos, respondiendo
a las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa y demás partes interesadas.

POLÍTICA DE CALIDAD



GESTIÓN DIRECTIVA
Durante el 2° semestre de la vigencia 2022 se han realizado
las siguientes inversiones en la Institución Educativa:

Inversiones

- Adquisición de 150 pupitres escolares.
- Suministro de Implementos Deportivos.
- Mantenimiento y Adecuación del Cielo Raso del Taller de

Ensamble IETIAP.
- Compra de libros para los estudiantes del grado Transición.
- Mantenimiento correctivo y preventivo de la red de voz.



INVERSIONES EN SEDE PRINCIPAL

Adquisición de 150 Pupitres Escolares



Compra de Implementos Deportivos

INVERSIONES EN LA INSTITUCIÓN



INVERSIONES EN LA INSTITUCIÓN

Acondicionamiento del 
Techo y Cielo Raso del 

Taller de Ensamble

Desmonte

Acabado Final



Compra de libros para los estudiantes del grado Transición.

INVERSIONES EN LA INSTITUCIÓN



Mantenimiento correctivo y preventivo de la red de voz.

INVERSIONES EN LA INSTITUCIÓN



PROYECTOS TRANSVERSALES
 PROYECTO CONVIVENCIA CIUDADANA Y DEMOCRACIA

 PROYECTO EDUCACIÓN SEXUAL.

 PROYECTO MEDIO AMBIENTE

 PROYECTO BILINGÜISMO.

 PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

 PROYECTO LECTO ESCRITURA.

 PROYECTO MEJORAMIENTO PRUEBAS ICFES GRADO 11

 PROYECTO TICS “TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES”.

 PROYECTO AFROCOLOMBIANO

 PROYECTO CREACIÓN DE CARTILLAS DE PREPARACIÓN DE LAS PRUEBAS

SABER DEL GRADO TERCERO ÁREA DE LENGUAJE

 PROYECTO ALGORITMO SIGNIFICATIVO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

APLICADO AL ÁREA DE MATEMÁTICAS

 PROYECTO EDUCACION VIAL

 EDUCACION FINANCIERA

MACRO PROYECTO: AGRESIVIDAD AQUÍ NADA QUE VER



ARTICULACIÓN

Por recomendación de los supervisores de la
Secretaria de Educación Municipal, se
articularon las competencia de las diferentes
especialidades de los grados 10° y 11° con los
códigos del CNO (Centro Nacional de
Ocupación), por lo cual no estamos obligados a
articular con el SENA y podemos certificar
nuestras propias competencias.



DESARROLLO TECNOLÓGICO

La Institución continúa mejorando su infraestructura y
soporte tecnológico para brindar a la comunidad
educativa un mejor servicio.

Se colocó en marcha la plataforma para el desarrollo
educativo e institucional “Sistema de Información
Académica Institucional” (SINAI), con la cual hemos
mejorado en el desempeño de los procesos, logrando la
eficacia y eficiencia administrativa, además, la reducción
en los tiempos de producción y presentación de la
información, dado que esta permite generar la mayoría
de los informes respecto a la Matrícula.



DOCENTES 1278

APLICACION 2022

COORDINADORES 3

DOCENTE ORIENTADOR 1

DOCENTES DE AULA 30

TOTAL  EVALUADOS 34

Las evaluaciones vigencia 2022 aplicadas a los docentes amparados
por el Decreto 1278 de 2002, se realizaron en debida forma, la cual
inicia con la respectiva entrega de evidencias que demuestran el
cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio del año por parte
de los maestros. Una vez revisadas estas evidencias, se procede a
evaluar su desempeño con apoyo logístico del software humano del
Ministerio de Educación Nacional.

Este proceso culminó de manera satisfactoria en el mes de Diciembre
de la vigencia 2022.

EVALUACIÓN DOCENTES 1278/2002



INFORME LABORAL DE DOCENTES

El cumplimiento laboral para el segundo semestre del año 2022 fue del
98,6%, lo que demuestra mayor cumplimiento del personal docente en
comparación con el 1er semestre que se presentaron algunas
dificultades de salud, elecciones presidenciales, algunas asambleas y
Jornadas pedagógicas.

Gracias…

CUMPLIMIENTO DOCENTE 2° SEMESTRE 2022

MES CUMPLIMIENTO DE LA 
JORNADA

NO CUMPLIMIENTO DE LA 
JORNADA

JULIO 100% 100%
AGOSTO 100% 100%

SEPTIEMBRE 95% 5%
OCTUBRE 100% 100%

NOVIEMBRE 97% 3%
DICIEMBRE 100% 100%



INFORME DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Líder. Manuel Tatis Vitola.
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1.1.02.05.002.09.01.01
Certificados Y Constancias, Duplicados 
Actas Y Diplomas 4.000.000 3.000.000 41.000 6.959.000 6.959.000

1.1.02.05.002.09.01.03 M atriculas Ciclos Nocturnos Y Sabatinos 8.500.000 0 1.360.000 7.140.000 7.140.000

1.1.02.05.002.09.01.99
Otros Ingresos Por Venta De Bienes Y 
Servicios 150.000 0 150.000 0 0

T OT A L 12.650.000 3.000.000 1.551.000 14.099.000 14.099.000

1.1.02.05.002.09.01.99
Otros Ingresos Por Venta De Bienes Y 
Servicios 350.000 0 350.000 0 0

1.1.02.06.001.01.03.01 Calidad Por M atricula Oficial 125.000.000 6.177.976 0 131.177.976 131.177.976

SUB T OT A L: 125 .350.000 6.177.976 350.000 131.177.976 131.177.976

1.1.02.05.002.09.01.99
Otros Ingresos Por Venta De Bienes Y 
Servicios 650.000 0 650.000 0 0

1.1.02.06.001.01.03.02 Calidad Por Gratuidad 235.000.000 0 773.139 234.226.861 234.226.861

SUB T OT A L: 235 .650.000 0 1.423.139 234.226.861 234.226.861

1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros 850.000 0 756.016 93.984 93.984

T OT A L 850.000 0 756.016 93.984 93.984

1.2.10.02.01 Recursos De Balance 2021 1.200.000 0 826.040 373.960 373.960

T OT A L 1.200.000 0 826.040 373.960 373.960

1.2.10.02.01 Recursos De Balance 2021 700.000 0 419.722 280.278 280.278

T OT A L 700.000 0 419.722 280.278 280.278

1.2.10.02.01 Recursos De Balance 2021 1.000.000 0 791.388 208.612 208.612

T OT A L 1.000.000 0 791.388 208.612 208.612

GR A N  T OT A L 377.400.000 9.177.976 6.117.305 380.460.671 380.460.671

R EC UR SOS D EL B A LA N C E - P R OP IOS

RECURSOS DEL BALANCE - GRATUIDAD

RECURSOS DEL BALANCE - CALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS DICIEMBRE AÑO 2022

INGRESOS CORRIENTES

RECURSOS SGP - CALIDAD

RECURSOS SGP GRATUIDAD

R EN D IM IEN T OS F IN A N C IER OS



CODIGO 
NOMBRE RUBRO 

PRESUPUESTAL

PRESUPUE

STO 

INICIAL

CREDITOS 
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REDITOS
ADICION

REDUCCI

ONES 
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EJECUTAD

O

 SALDO 

POR 
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R

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 2.650.000 520.000 0 100.000 1.047.136 2.222.864 1.934.310 288.554

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Póliza De Manejo 1.000.000 0 143.000 0 0 857.000 856.800 200

2.1.2.02.02.008.01 Honorarios Profesionales 14.000.000 0 0 0 0 14.000.000 14.000.000 0

2.1.2.02.02.008.13

Mantenimiento De Infraestructura 

Educativ a 65.000.000 0 28.969.000 0 773.139 35.257.861 35.257.000 861

2.1.2.02.01.003.01

Materiales Y Suministros 

Institucionales 91.300.000 21.710.000 6.954.800 0 350.000 105.705.200 105.638.633 66.567

2.1.2.01.01.003.04.06

Otro Equipo Eléctrico Y Sus 

Partes Y Piezas 10.000.000 15.000.000 1.200.000 0 650.000 23.150.000 23.139.600 10.400

2.1.2.02.02.008.99 Otros Gastos Generales 50.000 0 0 0 0 50.000 0 50.000

2.1.2.02.02.006.04 Serv icio Agua 15.800.000 9.254.800 4.779.000 0 0 20.275.800 20.173.051 102.749

2.1.2.02.02.008.06 Serv icio De Mantenimiento 52.100.000 30.000.000 12.108.356 9.077.976 1.551.000 77.518.620 77.400.620 118.000

2.1.2.02.02.006.02 Serv icio Energía Eléctrica 114.200.000 11.604.356 30.000.000 0 0 95.804.356 95.497.250 307.106

2.1.2.02.02.008.09 Serv icios Básicos De Internet 7.100.000 405.000 398.000 0 1.746.030 5.360.970 4.959.085 401.885

2.1.2.02.02.008.07

Serv icios De Telefonía Fija; 

Acceso Y Utilización 4.200.000 0 3.942.000 0 0 258.000 257.055 945

GRANTOTAL: 377.400.000 88.494.156 88.494.156 9.177.976 6.117.305 380.460.671 379.113.404 1.347.267

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES DICIEMBRE 2022



ENTREGA DE INFORMES ENTES 
DE CONTROL

• Contraloría Municipal de Sincelejo.
• Secretaria de Educación y cultura de Sincelejo 
• Contaduría General de la Nación
• Portal de contratación (SECOP)
• Auditoria general de la Nación (SIA OBSERVA)
• MEN SIFSE

Gracias…



Líder. Cesar Osorio Henríquez

INFORME GESTIÓN ACADÉMICA



•Revisión y ajustes de los planes de áreas, planes de clases y guías de estudio,
atendiendo las orientaciones dadas sobre la implementación del modelo
Pedagógico Social con enfoque Histórico – Cultural

•Talleres Pedagógicos desde el equipo de Fortalecimiento Curricular

•Aplicación de la Prueba Saber 11° y de las Pruebas Evaluar para Avanzar

• Evaluación y Ajustes de los proyectos transversales en sede central y en las
sedes anexas partiendo del Macro proyecto “agresividad aquí nada que ver”.

•Fortalecimiento de la evaluación por competencias en décimo y undécimo
grado como preparación adicional para la presentación de la prueba saber 11.

•Elaboración y desarrollo de planes de mejora en las distintas áreas partiendo
de los resultados de la prueba Evaluar para Avanzar

•Acompañamiento pedagógico a las docentes de primaria por la tutora del PTA

ACCIONES EJECUTADAS DURANTE 2° SEMESTRE 
2022



GRAN 
TOTAL

H M H M H M H M H M

TRANSICIÓN 106 94 0 0 4 2 2 7 0 0 0
TOTAL 106 94 0 0 4 2 2 7 112 103 215

1° 118 82 19 13 3 5 8 4 148 104 252
2° 119 98 8 10 3 1 8 6 138 115 253
3° 99 92 12 9 2 3 2 4 115 108 223
4° 108 93 4 2 0 2 5 3 117 100 217
5° 116 89 19 4 1 4 7 0 143 97 240

TOTAL 560 454 62 38 9 15 30 17 661 524 1185
6° 137 106 24 5 4 4 15 3 180 118 298
7° 114 80 53 16 1 0 9 7 177 103 280
8° 145 88 35 10 7 6 6 0 193 104 297
9° 130 93 27 8 4 0 11 4 172 105 277

TOTAL 526 367 139 39 16 10 41 14 722 430 1152
10° 118 100 12 2 3 0 6 4 139 106 245
11° 121 89 1 4 0 0 0 3 122 96 218

TOTAL 239 189 13 6 3 0 6 7 261 202 463

23 12 1 5 1 6 2 2 1 25 5 30
24 16 6 2 2 8 0 0 1 26 9 35
25 0 0 0 3 1 3 0 2 1 8 9
26 29 17 0 0 2 0 4 2 35 19 54

TOTAL 64 27 7 6 17 5 6 6 94 44 128
GRAN TOTAL 3143

N
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Básica Secundaria

M
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I
A

Técnica

Transferidos / 
Trasladados

TOTAL

Preescolar

Básica Primaria

Niveles educativos y 
caracteres

Aprobados Reprobados Desertores



COMPARATIVO 2020-2021-2022

2020 2021 2022

POBLACIÓN TOTAL ATENDIDA 3090 3177 3143

REPROBADOS 126 (4,08%) 316 (9,95%) 310 (9,86%)

DESERTORES 5(0,16%) 0(0%) 75(2,4%)



• La población Total atendida en el 2022 fue similar al año anterior,
disminuyó aproximadamente en 1,08%

• El Porcentaje de Estudiantes Reprobados fue de 9,86% similar a la
del año anterior que fue de 9,95%; posiblemente por todo ese proceso
de transición entre la educación remota y la educación presencial

• El porcentaje de deserción fue de 2,4 %, se hicieron todos los
esfuerzos por mantener la población

•En general en los últimos tres años la población atendida, se mantiene
gracias al esfuerzo de docentes, directivos, personal administrativo,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general

ANALISIS DE LA TABLA



RESULTADOS PRUEBA SABER ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO

PUNTAJE NUCLEO COMÚN 2022
MEDIA    ARITMETICA

ASIGNATURA
MEDIA ARITMETICA

COL-ETC ITI

CIENCIANATURALES
50-51 49

MATEMATICA
52-52 49

LECTURA CRITICA
54-54 52

CIENCIAS SOCIALES
48-48 46

INGLES
51-51 47



RESULTADOS PRUEBA SABER JORNADA VESPERTINA 
PUNTAJE NUCLEO COMÚN 2022

MEDIA    ARITMETICA

ASIGNATURA NACION-ETC VESPERTINA

MEDIA MEDIA

CIENCIANATURALES
50-51 51

MATEMATICA
52-52 48

LECTURA CRITICA
54-54 51

CIENCIAS SOCIALES
48-48 45

INGLES
51-51 43



RESULTADOS PRUEBA SABER JORNADA MATINAL 2022
PUNTAJE NUCLEO COMÚN

MEDIA    ARITMETICA

ASIGNATURA NACION-ETC MATINAL

MEDIA MEDIA

CIENCIANATURALES
50-51 48

MATEMATICA
52-52 49

LECTURA CRITICA
54-54 53

CIENCIAS SOCIALES
48-48 47

INGLES
51-51 48



COMPARACION   MATINAL - VESPERTINA

ASIGNATURA

MATINAL VESPERTINA

PROMEDIO PROMEDIO

CIENCIANATURALES
48 51

MATEMATICA
49 48

LECTURA CRITICA
53 51

CIENCIAS SOCIALES
47 45

INGLES
48 43



COMPARACION 2021-2022  IETIAP

ASIGNATURA

2021 2022

PROMEDIO PROMEDIO

CIENCIANATURALES
48 49

MATEMATICA
51 49

LECTURA CRITICA
47 52

CIENCIAS SOCIALES
46 46

INGLES 46 47



INDICE  TOTAL  
0,6661*0,6635
CATEGORIA    C



INFORME DE GESTIÓN 
COMUNIDAD

Trabajadora Social. Kiriaqui Salcedo Anillo
Psicóloga. Diznarda Contreras Colon



GESTIÓN COMUNIDAD

• El equipo de Bienestar Institucional está conformado por los siguientes
profesionales: 2 Docentes Orientadores(Psicóloga y Trabajador Social) 1
Enfermera.

Convenio interinstitucional:
• Corporación Universitaria Antonio José de Sucre (CORPOSUCRE):

Fisioterapia y Psicología en las áreas de social, educativa y organizacional.

• Corporación Universitaria del Caribe (CECAR): Psicología y Trabajo Social.

• Fundación Universitaria Claretiana: Trabajo Social

• Profesionales en formación que apoyan el trabajo psicosocial que se
realiza con la Comunidad Educativa.



GRUPOS POBLACIONALES 
INTERVENIDOS

• ESTUDIANTES

• PADRES DE FAMILIA
• DOCENTES

• ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD.



ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES: 

Atención Individualizada Atención grupal  

Atención a estudiantes 
con discapacidad



Seguimiento Académico

Resolución de conflictos 



ACOMPAÑAMIENTO A PADRES

Atención Personalizada 
Resolución de conflictos 

Asesorías y Orientaciones Acompañamiento a padres de 
Estudiantes con Discapacidad



ACOMPAÑAMIENTO A DOCENTES

Asesorías y Orientaciones

Acompañamiento a directores 
de grupo



INTEGRACION DE LOS ESTAMENTOS 
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Bingo de la Familia IETISTA



PROYECTOS: PSICOLOGÍA SOCIAL

HABILIDADES SOCIALES BASICAS EN 
NIÑOS DE LA IETIAP SEDE EL PINAR

PROMOCIÓN DE LOS VALORES PARA 
LA SANA CONVIVENCIA DE LA IETIAP  

SEDE CAMILO TORRES RESTREPO



PROMOCION DEL BUEN MANEJO 
Y CONTROL DE LAS EMOCIONES 

EN LOS ESTUDIANTES DE LA 
IETIAP – SEDE PABLO VI

GESTION DE EMOCIONES Y PREVENCION 
DEL ABUSO SEXUAL EN MENORES DE 5 
A 13 AÑOS DE LA IETIAP – SEDE SANTA 

MARÍA



PSICOLOGÍA EDUCATIVA
BAJO INDICE DE RESPONSABILIDAD 

ACADEMICA POR FALTA DE MOTIVACION 
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE 6° DE 

LA IETIAP

FOMENTO DE LA MOTIVACION COMO 
IMPULSO PARA LLEGAR A LA 

RESPONSABILIDAD ACADÉMICA EN LOS 
ESTUDIANTES DE 7°DE LA IETIAP



HABITOS DE ESTUDIO EN LOS 
ESTUDIANTES DE 8° DE LA IETIAP

CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO 
ACADÉMICO EN ESTUDIANTES DEL 

GRADO 9 DE LA IETIAP



FORTALECIMIENTO DE LA 
ASERTIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES 

DE 10° DE LA IETIAP

ORIENTACION VOCACIONAL A LOS 
ESTUDIANTES DE 11° DE LA IETIAP



CONSTRUYENDO PROCESOS 
EMOCIONALES SATISFACTORIOS

ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES 
REPITENTES – BAJO RENDIMIENTO 

ACADEMICO



ACOMPAÑAMIENTO A LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD



PROGRAMA: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
PROYECTOS DE BIENESTAR LABORAL

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO 
DEL ESTRÉS LABORAL EN LA IETIAP



PROGRAMA A LA MENOR EMBARAZADA



FISIOTERAPIA
DESARROLLO PSICOMOTRIZ Y EL 

APRENDIZAJE EN LOS NIÑOS DEL 1° DE LA 
IETIAP EN LA SEDE SANTA MARÍA



SERVICIO SOCIAL:

Apoyo a las actividades programadas por el Macroproyecto: “Agresividad aquí nada 
que ver”.

Digitalización 
SIMPADE



ESCUELAS DE FAMILIAS



ACTIVIDADES DE APOYO INSTITUCIONAL

Buen trato 

Resolución de conflictos



Prevención de embarazo adolescente Uso adecuado de redes sociales 
(Prevención de embarazo adolescente)

Prevención de consumo de sustancias 
psicoactivas 

Salud mental



Comedor escolar



Convenio COMFASUCRE
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL



CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES



Proyección a la comunidad 



ACTIVIDADES DE ENFERMERIA



ENCUESTAS 2022
ENCUESTAS DE SATISFACCION

Laboral 

Estudiantes 

Acudientes 



DOCENTES



ESTUDIANTES



PADRES /ACUDIENTES



GRACIAS…



INFORME DE GESTIÓN 
TECNÓLOGICA

Ing. Iván Darío Bertel
Líder MSC. Iván Vargas González
Ing. Jesus Redondo Paternostro

Lic. Biliardo Hernández
Arq. Honorio Pérez

Arq. Jorge Cerra





PUBLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE 
DATOS PERSONALES



ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS DE 
PÁGINA WEB



MANTENIMIENTO DE SERVIDOR INSTITUCIONAL



ELABORACIÓN DE VIDEOTUTORIALES COMO 
HERRAMIENTA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES

Docentes

Estudiantes

Padres de Familia



APOYO A LA CONSTRUCCIÓN DE LA PLATAFORMA
“TIR” DE ÁREA TÉCNICA Y ADMINISTRACIÓN DE LA  

MISMA



CAPACITACIÓN A DOCENTES NUEVOS EN EL USO DE 
PLATAFORMAS SINAÍ Y TIR.



ATENCIÓN A REQUERIMIENTOS DE FUNCIONARIOS 

• Problemas de Internet
• Problemas y o dudas en el uso de aplicaciones
• Asignación de cuentas y/o claves de usuario
• Revisión de Hardware y software

GRACIAS…



INFORME DE GESTIÓN 
INSCRPCIÓN Y MATRÍCULA

Líder Karla Canchila Ricardo



Equipo de Trabajo
Gestión Inscripción y Matrícula



CONSOLIDADO FINAL DE MATRÍCULA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 2° SEMESTRE 2022

Estados Estudiantes

Matriculados 3.140

Retirados 166

Desertores 59

COMPARATIVO POR SEMESTRES 2022

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VARIACIÓN

MATRICULADOS 3010 3140 +130

RETIRADOS 166 166 0

DESERTORES 19 59 +40



MATRÍCULA FINAL POR SEDES 
2° SEMESTRE 2022

Sedes Mat Ret Des

Principal 1.742 62 27

Sierra 
Flor

166 8 4

La Selva 33 2 4

El Pinar 195 19 7

Pablo VI 419 23 6

Santa 
María

352 33 6

Camilo 
Torres

241 19 5

Totales 3.148 166 19



DIAGRAMA DE PROCESOS DE LA 
GESTIÓN INSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA



CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES 
EN PLATAFORMA SIMPADE



INGRESAR A LA PLATAFORMA 
SINAI

• hppts:// sinai.net.co/
• USUARIO: DOCUMENTO DE IDENTIDAD
• CONTRASEÑA: sinai
• NOTA: LA PLATAFORMA SOLICITA CAMBIO DE CONTRASEÑA 

UNA VEZ INGRESE

Gracias…



Muchas gracias por su asistencia y 
activa participación, para toda la 
comunidad Itísta fue muy grato e 
importante contar con ustedes!

Los Invitamos a que juntos sigamos 
en la lucha constante de construir 

juntos un mejor mañana para todos 
nuestros Estudiantes y sus familias!


