
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO 
INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO 

A  u  d  i  e  n  c  i  a   P  ú  b  l  i  c  a 

1° Semestre 
2023 

Marco Tulio Bertel Suarez 
Rector 



Orden del Día 
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas  

Periodo del 01 de Enero al 30 de Junio de la vigencia 2023 

1. Himno de la República de Colombia. 

2. Himno de la Institución Educativa Técnico Industrial Antonio Prieto. 

3. Palabras de Instalación del Señor Rector. 

4. Presentación de Informes por Gestiones: 

a. Marco Bertel Suarez, Rector- Gestión Directiva 

b. Manuel Tatis, Líder Gestión Administrativa y Financiera. 

c. Karla Canchila, Líder Gestión Inscripción y Matrícula. 

d. Cesar Osorio, Líder Gestión Académica. 

e. Kiriaqui Salcedo, Líder Gestión Comunidad. 

f. Ivan Vargas, Líder Gestión Tecnológica. 

5. Espacio para Preguntas y Sugerencias. 



INFORME GESTIÓN DIRECTIVA 

Rector. Marco Tulio Bertel Suarez 



MISIÓN 
La Institución Educativa Técnico Industrial Antonio 
Prieto de carácter oficial, tiene como misión formar  
personas amorosas, asertivas e íntegras en los niveles 
de pre-escolar, básica, media técnica, técnicos 
industriales y educación formal de adultos por ciclos, 
con altas competencias, capacidad crítica, creadora e 
innovadora que le permitan vincularse al sector 
productivo o continuar sus estudios terciarios, con un 
currículo tendiente a mejorar la realidad regional para 
enfrentar los retos de una sociedad cambiante y 
competitiva. 



VISIÓN 

La Institución Educativa Técnico Industrial Antonio 
Prieto será al 2023 una institución reconocida a nivel 
local, regional y nacional por su calidad educativa, 
personal cualificado, currículo pertinente, articulada a 
la competitividad y sostenibilidad del sector productivo, 
certificada en procesos de calidad, que ofrezca a la 
población estudiantil de la región la mejor opción en 
educación técnica y académica,  con  valores humanos 
basados en el respeto por la diversidad, a partir de una 
educación inclusiva y emprendedora 



La Institución Educativa Técnico Industrial Antonio 
Prieto de Sincelejo, presta un servicio educativo de 
calidad en los niveles de preescolar, básica primaria, 
básica secundaria, media Técnica, Bachilleres Técnicos 
Industriales y Educación formal para adultos por ciclos, 
con el apoyo y orientación de un equipo de talento 
humano calificado y comprometido con el 
mejoramiento continuo de sus procesos, respondiendo 
a las necesidades y expectativas de la comunidad 
educativa y demás partes interesadas.  

POLÍTICA DE CALIDAD 



GESTIÓN DIRECTIVA 

Durante el 1° semestre de la vigencia 2023 se han 
realizado las siguientes inversiones en la Institución 
Educativa: 

 

Inversiones 

 

- Adquisición de un Aire Acondicionado para la sala de 
profesores. 

- Compra de Elementos Deportivos. 

- Mantenimiento Eléctrico para la Sede camilo Torres. 



 INVERSIONES EN SEDE PRINCIPAL 

Adquisición de Aire Acondicionado para sala de 
profesores 



Compra de Implementos Deportivos 

 INVERSIONES EN LA INSTITUCIÓN 



INVERSIONES EN LA INSTITUCIÓN 

Mantenimiento Eléctrico para la Sede 
camilo Torres 



PROYECTOS TRANSVERSALES 

 PROYECTO CONVIVENCIA CIUDADANA Y DEMOCRACIA 

 PROYECTO EDUCACIÓN SEXUAL. 

 PROYECTO MEDIO AMBIENTE  

 PROYECTO BILINGÜISMO. 

 PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. 

 PROYECTO  LECTO ESCRITURA. 

 PROYECTO MEJORAMIENTO PRUEBAS ICFES GRADO 11 

 PROYECTO TICS “TECNOLOGÍA  INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES”. 

 PROYECTO AFROCOLOMBIANO 

 PROYECTO CREACIÓN DE CARTILLAS DE PREPARACIÓN DE LAS PRUEBAS   

SABER DEL GRADO TERCERO ÁREA DE LENGUAJE 

  PROYECTO ALGORITMO SIGNIFICATIVO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS 

APLICADO AL ÁREA DE MATEMÁTICAS 

 PROYECTO EDUCACION VIAL 

 EDUCACION FINANCIERA 

    MACRO PROYECTO:    AGRESIVIDAD AQUÍ NADA QUE VER 



ARTICULACIÓN 

Por recomendación de los supervisores de la 
Secretaria de Educación Municipal, se 
articularon las competencia de las diferentes 
especialidades de los grados  10° y 11° con los 
códigos  del CNO (Centro Nacional de 
Ocupación), por lo cual no estamos obligados a 
articular con el SENA y podemos certificar 
nuestras propias competencias. 



DESARROLLO TECNOLÓGICO 

La Institución continúa mejorando su infraestructura y 
soporte tecnológico para  brindar a la comunidad 
educativa un mejor servicio. 
 
Se colocó en marcha la plataforma para el desarrollo 
educativo e institucional “Sistema de Información 
Académica Institucional” (SINAI), con la cual hemos 
mejorado en el desempeño de los procesos, logrando la 
eficacia y eficiencia administrativa, además, la reducción 
en los tiempos de producción y presentación de la 
información, dado que esta permite generar la mayoría 
de los informes respecto a la Matrícula. 



INFORME LABORAL DE DOCENTES 

El cumplimiento laboral para el segundo semestre del año 2023 fue del 
98,6%, lo que demuestra mayor cumplimiento del personal docente. 

Gracias… 

CUMPLIMIENTO DOCENTE 1° SEMESTRE 2023 

MES 
CUMPLIMIENTO DE LA 

JORNADA 
NO CUMPLIMIENTO DE LA 

JORNADA 
ENERO 100% 100% 

FEBRERO 100% 100% 

MARZO 95% 5% 
ABRIL 100% 100% 
MAYO 97% 3% 

JUNIO 100% 100% 



INFORME DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Líder. Manuel Tatis Vitola. 



CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL
 PRESUPUESTO 

INICIAL 
ADICIONES REDUCCIONES

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

RECAUDADO 

JUNIO

SALDO POR 

RECAUDAR 

1.1.02.05.002.09.01.01
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS, 

DUPLICADOS ACTAS Y DIPLOM AS 8.000.000 0 0 8.000.000 3.293.173 4.706.827

1.1.02.05.002.09.01.03
M ATRICULAS CICLOS NOCTURNOS Y 

SABATINOS 8.000.000 0 0 8.000.000 8.400.000 -400.000

T OT A L 16.000.000 0 0 16.000.000 11.693.173 4.306.827

1.1.02.06.001.01.03.01 CALIDAD POR M ATRICULA OFICIAL 140.000.000 1.269.064 0 141.269.064 58.862.110 82.406.954

T OT A L 140.000.000 1.269.064 0 141.269.064 58.862.110 82.406.954

1.1.02.06.001.01.03.02 CALIDAD POR GRATUIDAD 240.000.000 0 0 240.000.000 175.908.642 64.091.358

T OT A L 240.000.000 0 0 240.000.000 175.908.642 64.091.358

1.2.05.02.01 RENDIM IENTOS FINANCIEROS 150.000 0 0 150.000 44.537 105.463

T OT A L 150.000 0 0 150.000 44.537 105.463

1.2.10.02.01 RECURSOS DE BALANCE 2021 450.000 0 186.686 263.314 263.314 0

T OT A L 450.000 0 186.686 263.314 263.314 0

1.2.10.02.01 RECURSOS DE BALANCE 2021 450.000 0 150.884 299.116 299.116 0

T OT A L 450.000 0 150.884 299.116 299.116 0

1.2.10.02.01 RECURSOS DE BALANCE 2021 450.000 314.871 0 764.871 764.871 0

T OT A L 450.000 314.871 0 764.871 764.871 0

1.2.10.02.01 Recursos De Balance 2022 50.000 0 30.034 19.966 19.966 0

T OT A L 50.000 0 30.034 19.966 19.966 0

GR A N  T OT A L 397.550.000 1.583.935 367.604 398.766.331 247.855.728 150.910.602

R EC UR SOS D EL B A LA N C E -  R EN D IM IEN T OS F IN A N C IER OS

RECURSOS DEL BALANCE - GRATUIDAD

RECURSOS DEL BALANCE - CALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS JUNIO AÑO 2023

INGRESOS CORRIENTES

RECURSOS SGP - CALIDAD

RECURSOS SGP GRATUIDAD

RECURSOS DEL BALANCE - PROPIOS

R EN D IM IEN T OS F IN A N C IER OS



CODIGO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO 

INICIAL
CREDITOS 

CONTRACRE

DITOS
ADICION

REDUCCIO

NES 

 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
EJECUTADO

 SALDO POR 

EJECUTAR

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 250.000 0 0 0 0 250.000 132.107 117.893

2.1.2.02.02.008.06 Servicio  De M antenimiento 15.300.000 0 0 0 0 15.300.000 9.854.000 5.446.000

2.1.2.02.02.008.09 Servicios Básicos De Internet 450.000 0 0 0 0 450.000 0 450.000

SUBTOTAL: 16.000.000 0 0 0 0 16.000.000 9.986.107 6.013.893

2.1.2.02.01.003.01 M ateriales Y Suministros Institucionales 30.000.000 0 0 1.269.064 0 31.269.064 12.516.005 18.753.059

2.1.2.02.02.006.02 Servicio  Energía Eléctrica 84.000.000 0 0 0 0 84.000.000 12.281.630 71.718.370

2.1.2.02.02.006.04 Servicio  Agua 21.000.000 0 0 0 0 21.000.000 1.709.408 19.290.592

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 1.500.000 0 0 0 0 1.500.000 0 1.500.000

2.1.2.02.02.008.07

Servicios De Telefonía Fija; Acceso Y 

Utilización 350.000 0 0 0 0 350.000 0 350.000

2.1.2.02.02.008.09 Servicios Básicos De Internet 3.150.000 0 0 0 0 3.150.000 444.516 2.705.484

SUBTOTAL: 140.000.000 0 0 1.269.064 0 141.269.064 26.951.559 114.317.505

2.1.2.01.01.003.04.06

Otro Equipo Eléctrico Y Sus Partes Y 

Piezas 35.000.000 0 0 0 0 35.000.000 14.042.000 20.958.000

2.1.2.02.01.003.01 M ateriales Y Suministros Institucionales 71.500.000 0 0 0 0 71.500.000 50.294.440 21.205.560

2.1.2.02.02.006.02 Servicio  Energía Eléctrica 60.000.000 0 0 0 0 60.000.000 47.679.110 12.320.890

2.1.2.02.02.006.04 Servicio  Agua 15.000.000 0 0 0 0 15.000.000 11.253.706 3.746.294

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 250.000 0 0 0 0 250.000 232.650 17.350

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Póliza De M anejo 1.000.000 0 0 0 0 1.000.000 835.282 164.718

2.1.2.02.02.008.01 Honorarios Profesionales 15.000.000 0 0 0 0 15.000.000 15.000.000 0

2.1.2.02.02.008.06 Servicio  De M antenimiento 40.000.000 0 0 0 0 40.000.000 32.535.500 7.464.500

2.1.2.02.02.008.09 Servicios Básicos De Internet 2.250.000 0 0 0 0 2.250.000 1.289.497 960.503

SUB T OT A L: 240.000.000 0 0 0 0 240.000.000 173.162.185 66.837.815

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 150.000 0 0 0 0 150.000 0 150.000

SUB T OT A L: 150.000 0 0 0 0 150.000 0 150.000

2.1.2.02.02.008.09 Servicios Básicos De Internet 450.000 0 0 0 186.686 263.314 232.574 30.740

SUB T OT A L: 450.000 0 0 0 186.686 263.314 232.574 30.740

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 50.000 249000 0 0 0 299.000 298.955 45

2.1.2.02.02.008.09 Servicios Básicos De Internet 400.000 0 249000 0 150884 116 0 116

SUB T OT A L: 450.000 249.000 249.000 0 150.884 299.116 298.955 161

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 50.000 146000 0 0 0 196.000 191.545 4.455

2.1.2.02.02.008.09 Servicios Básicos De Internet 400.000 0 146000 314871 0 568.871 568.356 514

SUB T OT A L: 450.000 146.000 146.000 314.871 0 764.871 759.901 4.970

2.1.2.02.02.007.01 Comisiones Y Gastos Bancarios 50.000 0 0 0 30.034 19.966 0 19.966

SUB T OT A L: 50.000 0 0 0 30.034 19.966 0 19.966

GR A N T OT A L: 397.550.000 395.000 395.000 1.583.935 367.604 398.766.331 211.391.281 187.375.050

R EC UR SOS D EL B A LA N C E -  R EN D IM IEN T OS F IN A N C IER OS

R EC UR SOS D EL B A LA N C E -  GR A T UID A D

R EC UR SOS D EL B A LA N C E -  C A LID A D

R EC UR SOS SGP  -  C A LID A D

R EC UR SOS P R OP IOS 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES JUNIO 2023

R EC UR SOS SGP  -  GR A T UID A D

R EC UR SOS D EL B A LA N C E -  P R OP IOS

R EN D IM IEN T OS F IN A N C IER OS



INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICO 
INDUSTRIAL ANTONIO PRIETO 

 
ENTREGA DE INFORMES ENTES DE CONTROL 

 

1. Contraloría Municipal de Sincelejo. 

2. Secretaria de Educación y cultura de 
Sincelejo  

3. Contaduría General de la Nación 

4. Portal de contratación (SECOP) 

5. Auditoria general de la Nación (SIA 
OBSERVA) 

6. MEN SIFSE 

 



INFORME DE GESTIÓN 
INSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA 

Líder Karla Canchila Ricardo 



Equipo de Trabajo 
Gestión Inscripción y Matrícula 



CONSOLIDADO DE MATRÍCULA DE LA  
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIMER SEMESTRE 2023 

Consolidado de Matricula por 

Sede 

Estados de la Matricula 

Sede Matriculados Retirado

s 

desertore

s 

cancelado

s 

Promoción 

Clei 

TOTAL 

IE TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO 

PRIETO 

1563 66 14 44 1687 

SEDE HIJOS DE LA SIERRA FLOR 150 7 157 

SEDE JARDIN INFANTIL LA SELVA 41 2 43 

SEDE EL PINAR 176 11 1 188 

SEDE PABLO SEXTO 371 20 5 1 397 

SEDE SANTA MARIA 326 22 7 1 356 

SEDE CAMILO TORRES 

RESTREPO 

214 7 221 

TOTAL 2841 135 27 2 44 3049 



MATRÍCULA POR SEDES PRIMER 
SEMESTRE 2023 

1563 150 41 

176 371 

326 

214 

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

IE TECNICO
INDUSTRIAL ANTONIO

PRIETO

SEDE HIJOS DE LA
SIERRA FLOR

SEDE JARDIN INFANTIL
LA SELVA

SEDE EL PINAR SEDE PABLO SEXTO SEDE SANTA MARIA SEDE CAMILO TORRES
RESTREPO

CONSOLIDADO DE MATRICULA IETIAP 

Matriculados Retirados desertores



PROCEDIMIENTOS  
DE INSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA 





CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES  
EN PLATAFORMA SIMPADE 

Gracias… 



Líder. Cesar Osorio Henríquez 

INFORME GESTIÓN ACADÉMICA 



 

GESTION ACADEMICA 

En cuanto a lo curricular  se ha trabajado en: 

 
•  Revisión y ajustes de  Planes de áreas, planes de clases y guías de estudio, atendiendo las 

orientaciones dadas sobre la implementación del modelo pedagógico Social con Enfoque 

Histórico-cultural, los resultados de los estudiantes en las pruebas Saber 11-2022, los 

resultados de las pruebas Evaluar para Avanzar y por supuesto los efectos pospandemia. 

 

•    Talleres Pedagógicos desde el equipo de Fortalecimiento Curricular    

 

•     Implementación jornada Única Décimo y undécimo 

 

•  Reuniones periódicas de las comunidades académicas por áreas para reflexionar sobre los 

ajustes necesarios y las actividades complementarias, dado el bajo desempeño de los 

estudiantes  

 

•  Aplicación de la prueba Evaluar para Avanzar del primer semestre y elaboración del plan de 

mejora a partir de los resultados de la misma 

 

• Resignificación del Macro Proyecto “Agresividad aquí nada que ver” como estrategia de 

articulación de los diferentes proyectos transversales Institucionales 

 

• Acompañamiento pedagógico a las docentes de primaria por la tutora del PTA 

  



Relacionado con Seguimiento Académico se tiene: 

1. Análisis de la situación académica y de convivencia de los 

estudiantes, en las comisiones de evaluación por periodos 

 

2. Programas de atención a estudiantes y padres de familia de 

aquellos con mayores dificultades académicas, ausentismo y de 

convivencia, por parte de bienestar estudiantil y coordinación de 

formación y académica. 

3. Uso de la plataforma SINAI para facilitar el seguimiento al 

estudiante, mediante el registro de las ausencias a clase y faltas 

disciplinarias 

 

 



RESUMEN APLICACIÓN PRUEBA EVALUAR PARA 

AVANZAR SEMESTRE I-2023 
SEDE/JORNADA TOTAL ESTUDIANTES 

INSCRITOS 

ESTUDIANTES QUE PRESENTARON AL 

MENOS UN INSTRUMENTO DE 

VALORACIÓN 

SEDE PRINCIPAL 1535 1416 
JORNADA MATINAL 968 925 

JORNADA VESPERTINA 567 491 

APLICACIÓN POR GRADOS E INSTRUMENTOS DE VALORACIÓN 

INSTRUMENTO DE 

VALORACIÓN 

GRADO 

6° 7° 8° 9° 10° 11° 

MATEMATICAS 35,6% 44,3% 43,7% 9,6% 18,5% 20,5% 

C. NATURALES Y E. 

AMBIENTAL 

31,2% 29,7% 31,9% 25,8% 19,5% 20,4% 

COMPETENCIAS 

CIUDADANAS 

15,8% 14,4% 15,0% 31,0%     

SOCIALES Y CIUDADANAS         29,9% 18,8% 

COMPETENCIAS 

COMUNICATIVAS -

LECTURA 

15,6% 9,3% 8,5% 25,6%     

LECTURA CRÍTICA         17,9% 22,5% 

INGLES       7,9% 14,3% 17,4% 

CUESTIONARIO AUXILIAR 1,9% 2,3% 1,0% 0%     







TALLER ELABORACIÓN DE TÍTERES 



INFORME DE GESTIÓN 
COMUNIDAD 

Trabajadora Social. Kiriaqui Salcedo Anillo 

Psicóloga. Diznarda Contreras Colon 



EQUIPO 
 

KIRIAQUI SALCEDO ANILLO  
DIZNARDA CONTRERAS COLON 

YANETH GARZON OZORNO 
MILENA SALAS CASTRO 

ALIS CAMPILLO VERGARA 

  

Convenio interinstitucional para Prácticas Profesionales en: 

Psicología, Fisioterapia, Trabajo Social. 

 

• Corporación Universitaria Antonio José de Sucre (CORPOSUCRE): 

Fisioterapia y Psicología (áreas de social, educativa y organizacional). 

 

• Corporación Universitaria del Caribe (CECAR): Psicología y Trabajo 

Social 

 

•Fundación Universitaria Claretiana: Trabajo Social 

 

Profesionales en formación que apoyan el trabajo psicosocial a través de 

proyectos implementados con la Comunidad Educativa.  



GRUPOS POBLACIONALES INTERVENIDOS 

• ESTUDIANTES 

• PADRES DE FAMILIA 

• DOCENTES 

• ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD. 



ENCUESTAS 2023 
ENCUESTAS DE SATISFACCION 

Laboral  Estudiantes  

Acudientes  



TEMATICAS A TRABAJAR 2023 

 ESTUDIANTES 



TEMATICAS A TRABAJAR 2023 
 PADRES 



TEMATICAS A TRABAJAR 2023 
 DOCENTES 



ESTUDIANTES 



ATENCION INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL 



SEGUIMIENTO ACADEMICO A ESTUDIANTES 
CON BAJO DESEMPEÑO  

 



ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 



ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTE – 
PADRES DE FAMILIA 



CELEBRACION FECAS ESPECIALES 
DIA DEL ALUMNO 



  
 

PROGRAMA: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
 

SENSIBILIZACIÓN DEL MANEJO DE 
LAS EMOCIONES EN LA IETIAP 



FISIOTERAPIA 
 DESARROLLO PSICOMOTRIZ Y EL 

APRENDIZAJE EN LOS NIÑOS DEL 1° DE LA 
IETIAP EN LA SEDE SANTA MARÍA 



CAMPAÑAS ACTIVIDADES DE ENFERMERIA 
 

TAMIZAJE DE SALUD VISUAL CAMPAÑA “NOSOTRAS” 

SALUD ORAL 



Comedor escolar 
 



SERVICIO SOCIAL: 
           Jornada, embellecimiento de la  IETIAP  



JORNADA DE LIMPIEZA ESCOLAR 



PROYECTOS DE INTERVENCION 
Psicología Social:  
 
ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA MINIMIZAR CONDUCTAS AGRESIVAS 
ENTRE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 5 DE IETIAP SEDE CAMILO TORRES 



PROYECTO ORIENTACIÓN 
SOCIOOCUPACIONAL  

PROYECTO MOTIVACIÓN 
ESCOLAR 

PSICOLOGIA EDUCATIVA 



Estilos de 
aprendizaje  

Fortalecimiento de  
Hábitos de estudios 



Uso de medios audiovisuales para la 
disminución de las dificultades 

atencionales. 



TRABAJO SOCIAL 

• Un Mundo Marino Inclusivo y Participativo 
con los estudiantes de la Institución Educativa 
Técnico Industrial Antonio Prieto en el periodo 
2023 



Selva de las Emociones: entornos favorables en los niños(a) en 
condición de discapacidad Frente a sus emociones en la 

Institución Educativa Técnico Industrial Antonio Prieto (ITI) 



VIVENCIA DE VALORES 



ACTIVIDADES DE APOYO 
INSTITUCIONAL 

Prevención del Bullyng  

Sexualidad responsable  



PREVENCION DEL USO 
DE SPA 



Prevención de embarazo adolescente 

Salud mental 



Campañas preventivas. 



Convenio COMFASUCRE 
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL 



PADRES / ACUDIENTES 



ACOMPAÑAMIENTO A PADRES /ACUDIENTES 



ESCUELAS DE FAMILIAS 
 



DOCENTES 



 
 PAUSAS ACTIVAS 



CAPACITACIÓN PIAR 



Campañas preventivas. 



CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES 



INFORME DE GESTIÓN 
TECNOLÓGICA 

Líder Ing. IVAN DARIO VARGAS GONZALEZ 

Ing. IVAN DARIO BERTEL HERNANDEZ 

Ing. JESUS REDONDO PATERNOSTRO 

Lic. BILIARDO HERNÁNDEZ  

Arq. HONORIO PÉREZ 

Arq. JORGE CERRA 



SALA DE INFORMÁTICA SEDE PRINCIPAL 

MANTENIMIENTO SALAS DE COMPUTADORES 



SALA DE INFORMÁTICA SANTA MARÍA 

MANTENIMIENTO SALAS DE COMPUTADORES 



SALA DE INFORMATICA PINAR 

MANTENIMIENTO SALAS DE COMPUTADORES 



MANTENIMIENTO COMPUTADORES SALA 
DE PROFESORES 



APOYO A PROCESO DE ELECCION GOBIERNO ESCOLAR 

CONFIGURACIÓN DE PLATAFORMA 



APOYO A PROCESO DE ELECCION GOBIERNO ESCOLAR 

INSTALACIÓN Y PRUEBA DE MESAS DE VOTACIÓN 



APOYO A PROCESO DE ELECCION GOBIERNO ESCOLAR 

ACOMPAÑAMIENTO Y GENERACIÓN DE RESULTADOS 



CAPACITACIÓN A DOCENTES 



ELABORACIÓN DE VIDEOTUTORIALES COMO 
HERRAMIENTA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES 

Docentes 
 
Estudiantes 
 
Padres de Familia 



ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS DE PÁGINA WEB 



ADMINISTRACIÓN Y SOPORTE DE PLATAFORMAS 
INSTITUCIONALES 

TIR 

SINAI 



ATENCIÓN A REQUERIMIENTOS DE FUNCIONARIOS  

• Problemas de Internet 
• Problemas y o dudas en el uso de aplicaciones 
• Asignación de cuentas y/o claves de usuario 
• Revisión de Hardware y software 
• Actualización Hojas de Vida Equipos 



GRACIAS…… 



Muchas gracias por su asistencia y 
activa participación, para toda la 
comunidad Itísta fue muy grato e 
importante contar con ustedes! 

 
Los Invitamos a que juntos sigamos 
en la lucha constante de construir 

juntos un mejor mañana para todos 
nuestros Estudiantes y sus familias! 


